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LE DOUBLE REVIREMENT DE JURISPRUDENCE ..
AFFERENT AUX CONVENTIONS DE CONVERSION

RENAUD RIALLAND,

Aveca! au barreau de Panis

Les instances représentatives des employeurs et des person-
pels ainsi que les professionnels du droit sont dans 1"expec-
tative de la réforme de la procédure des licenciements doo-
nomiques annoncée par le gouvernemerit.

Toutefois, le ton & && donné par Mme le ministre de I'Emploi
et de la Solidarité qui, dans une lettre n° 97719 du 11 juillet
1997, indique qu'il est « indispensable de prévenir les licen-
clements écoromiques gui alimentent le chimage de longue
durée er de renforcer la responsabilitd sociale ef financidre
des entreprises foce aux conséquences sociales de leurs res-
tructurations. Or si le conteny des plans sociaux a dvolud, le
corsiaf peul encore e fuir de I'insuffisance ou de effica-
cité limitée des mesures de reclassement... L'administration
deit dome 1¢ monirer poriiculidrerens anentive, Iz plus en
amont possible aux procddures de licenciement »,

Cette volonté de contrble par I"administration des licencie-
menls économigues et des mesures sociales d'sccompagne-
ment s& trouve Etre également affirmée, mais cetie fois-ci en
aval, par la Couar de cassation #u sujet des conventions de
conversion.

En effet, dans deux rfoents aréts, Is Cour a procédé & un
revirement dé jurisprodence notable, D'une part, snivant arrét
en date du B juillet 1997, elle 2 jupé que la méconnaissance
par 1"employeur de son obligation de proposer une convention
de conversion entraine pour be salarié upe indemnisation au-
tomatique (T) et &' sutre pant dans un amét en dase du 17 juin
1947, la Cour a jugé que "adbésion du salané & une conven-
tion de conversion ne faisail pas obstacle & la possibilité de
contester I"Ordre das licenciements (1)

|. - L'absence de proposition de la
convention de conversion implique une
indemnisation automatique du salarié.

%i la Cour de cassation reconnaissait au salané la faculé
méme de solliciter des dommages ef intéréts en raison de
IFabsence de proposition d'une convention de conversion
(1.1.}, elle viem de procéder i un revirement notable de ju-
nsprudence en consacrant |"indemnisation sutomatique du
pon-respect dé ceite obligation [1.2.).

1.1. L'abandon de la notlon d'indemnisation
adéquate :

Dans son arrél en date du B juillet 1997 (a), la Cour, stabaant
sur le trodsiéme moyen de pourved, fat référemce A
I"art, L. 321 do Code du traval. Celui-ci éncnce que |'em-
ployeur doit proposer une convention de conversion aux sa-
lariés faisant 'objiet d'un licenciement pour motif éconami-
que.

A défant de respecter cetle obligation Mgale, I"employeur st
contraint de o versement d"une contribution & 1" AS-
SEDIC. En revanche le Code du travail ne prévoil avcune
indemnisation spécifique de ce chef au profit du salarié,

Jusqu'd maintenant, dans le silence des textes, In jurispry-
dence considérait que 1"absence de proposition de la conven-
tion de conversion au profit du salané élait susceptible 4" &re
sanctionnée sans towtefods que 'indemnisation ne soit auto-
matique. Cependant, le fondement de "action du salarié &ail
excluzsif des dispositions de I'art. L. 122-4-4 C, trav.

Ds lors, le salarié devait rapporner la preave de la réalité et
de I"importance do peéjudice subi afin de pouvoir obbenir des
dommages et intérbis de ce chel, Le préjudice consistait e
sentiellement en la perte d'une chance d'étre reclasss ef bien
évidemment en |3 perie d'une partie complémentaire de prise
én charge par I'assurance chimage de 'ondre de 30 % pea-
dant une périnde limine. Toutefois, le salanié, ayant retrouvé
du travail immédiaement aprés son licenciement, n'était, &
prior, pas foodé i réclamer des dommages el intéréts,

La Cour de cassation 2 déji eu I"occasion de sanctionner 'em-
ploveur en le condamnant & wverser des dommages et inlénéls
an salarié lorsque celui-ci apportait la preuve de son préju-
dice (b).

Toutefois 1"arrét de la Cour de cassation du B juller 1997
opére un revirement notable de jurisprudence puisque celle-ci
considére désormais que I’ absence de proposition de [a con-
vention de conversion entraine nécessairement pour le salané
un préjudice.

1.2. Laconsécration de la notion
d'indemnisation automatique :

En effet la Cowr de cassnion a cassd I'arrét de [2 Cowr d"appel
de Metz qui avait jupé que I"absence de proposition de la
coovention de conversion o étail pas sanctionnée par les dis-
positions de I"an. L. [22-14-4 du Code du wavail et que la
salariée n'apportant pas la preuve de son préjudice devail éire
déboutée de sa demande d'indemnité pour non-respect de la
prosoédure.
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Dans o6 arrét, 13 Cour de cassation a releve, sor be fondement
de art, L, 321-5 C rav. gue « la méconnaissance par |'em-
ployeur de son obligation de proposer une convenion de con-
version entraine nécessairement pouwr le salanié un préjudice,
qu'il appartient au juge de réparer =,

Si la formalation cst brive, sa ponde est imponante puisgue
I'absence de proposition de la convention de conversion en-
traine désormais néoessairement pour le salarié un préjudice,
'est-d-dire wne indemnisation autematique, awloneme de
toute noton de préjudice et de tout moyen de preuve.

Dz lors Iindemnisation releverait des dispositions de
I'ant. L. 122-14-4 prévoyant I"octrol de dommages et intéréts
comrespondant & un mois ¢n c2s de viclation de la procédure
de licenciement.

La Cour de cassalion a rendu un aotre arrét én date du 17
juin 1997 au terme duquel elle a également procédé & un
revirement de jurisprudence relatif & Ia possibilité de conles-
ter I"ordre des licenciements en cas d"adbésion du salarié &
la convention de conversion.

Il. - L'adhésion & la convention de
conversion ne fait plus obstacle ala
possibilité de contester l'ordre

des licenciements.

L' adhésion & une convention de conversion a fait I"objet d"une
évolution jurisprudentielle constante qui a amené ln Cour de
cassation dans un premier temps & reconnaltre la possibilité
de contester le bien-fondé du licenciement puis récemment
juger que le salarié pouvail contester 1'ordre des licencie-
ments.,

2.1. Lacontestation des motifs du
licenciement :

Conformément aux dispositions de 1"art. L. 321-6 alinéa 3 du
Code du travail, ["adbésion du salari€ & une convention de
comversion entraine la rupture du contrat de travail d'un com-
mun accord. 11 pe s*agit donc ni d'un licenciement nd d'unc
démission mais d'un mode de rupture autonome.

Cependant le salarié restait recevable i contester le bien-
fondé de la ruptare A 1a fois sur le fondement de 'art L. 321-6
alinga 3 du Code du travail mais également sur le fomdement
de 1"art. L.511-1 qui rend applicables & cette situation les
dispositions des arl, L. 122-14-4 a2 L. 122-14-5 du Code du
travail. Ces disposifions permettaient sux juges du fond d'ap-
précier la régularité de la procédure et le bien-fondé du motif
économique ayant servi de fondement i la comvention.

Dans un premier temps, la Cour de cassation avait jugé que
I'adhésion 4 une convention de conversion ne permettail pas
au salarié de conlester le caractire réel et sépeux du licen-
ciement dans la mesure ob 5" agissant d"une rupture d"un com-
mun accord, be juge n"avail pas & vérifier la réalieé e1 le 5é-

rheus du motif invoqué (c) avant de revenir sor cetie
jugisprudence {d).

22 Lacontestation de l'ordre des
licenciements.

La Cour de cassation considérait que I"adhésion du salané &
une convention de conversion lai interdisait toutefors, a pos-
terier, de contester "ordre des licenciements et Je rendait
irrecevable 4 solliciter des dommages et intéréts de ce chel
devant les pusidictions (g).

En effet. cette jurispredence découlait d'une interprétation
siricte des dispositions de Part. L. 511-1 du Code du travail.
Plus précisément, une partie des dispostions de |"art, L, 511-1
du Code du travail copcemant les conventions de conversion
ne faissient pas référence aux  dispositions de
I'art. L. 122-14-2 concernant notamment les critéres retenus
pour déterminer "ordre des licenciements.

Cependant la bréche a éié ouverte & la suite d'an arrét de la
Cour d'appel de Rennes en date du 11 mai 1995 g terme
duquel la juridiction bretonne faisant référence aux disposi-
tions de la loi du 29 juillet 1992, complétant entre autres les
dispositions de I'an. L. 321-1 du Code du travail pour rendre
applicables les dispositions des an. L.321-1 & L. 3215, &
toute rupture résultant d'un motif économique. Et la Cour
d"appel d'en conclure que les dispositions concernant I ordre
des licenciements devaient également &' appliquer aux ruptu-
res décoalant d'une adhésion & une convention de conversion.
Cet arrét, soumis & la censure de la jundiction supréme, at-
tendu par tous les praticiens du droit, a provoqué un revire-
ment de la jurisprudence de la Cour de cassation.

En effet, suivant arrdl en date du 17 juin 1997, la Cour de
cassation a jugé qu'il « résulic des dispositions combinges
des art. L. 321-1-1, L. 321-6, L. 322-3 et L. 511-1, alinéa 3
du Code du travail que les critéres relenuas pour fixer I'ordre
des licenciements doivent Stre mis en ceuvre & I"dgard des
salariés qui adbirent i une convention de conversin e dont
Je licenciement a éé décidé ; que dés Jors, la Cour d"appel a
jupé & bon droit que la salariée &ait recevable & contester
I"ordre des licenciements » (1),

Ces récentes évolutions jurisprodentielles constitnent, avant
méme la réforme annoncée de la procédure de licenciement
économique, un véritable svenissement pour bes employeurs
& faire preuve d"une vigilance particalitre daps la gestion des
rupiures de contrats des salaniés.
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